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« Les organisations chercheront toujours 
à optimiser leurs actifs immobiliers, mais 
elles sont désormais plus conscientes de 
l’importance de répondre aux attentes d’une 
main-d’œuvre internationale diversifiée. »
Gary Helm, obo
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Résumé
 
Cadence est un des leaders de la Conception assistée 
par ordinateur pour l’électronique (EDA) et des 
Systèmes intelligents. La société conçoit des logiciels, 
équipements et solutions de contrôle d’intégrité 
de puissance pour les concepteurs électroniques. 
L’entreprise a son siège aux États-Unis, et des 
bureaux dans le monde entier.

En février 2021, la société a transféré son bureau 
d’Édimbourg, en Ecosse, depuis un parc d’affaires 
situé à 25 km à l’ouest de la ville vers un emplacement 
prestigieux sur Princes Street, qui surplombe le 
château d’Édimbourg.

À l’approche du renouvellement de son bail, Cadence 
a en effet décidé d’en revoir la pertinence. En 20 ans, 
Livingston était devenue son pôle gravitationnel 
naturel, mais la ville était moins attractive pour 
les jeunes ingénieurs. « De nombreuses grandes 
entreprises du secteur sont installées dans le centre-
ville, et nous avons estimé que, d’un point de vue 
stratégique, nous devions déménager pour mieux 
satisfaire nos futurs besoins de recrutement. Certes, 
cette décision a été prise avant le Covid-19 et, depuis, 
on se demande à quoi ressembleront les futurs 
bureaux et si les centres-villes seront toujours aussi 
attrayants », souligne le directeur de l’ingénierie 
logicielle de Cadence.

Spécifications :

Lieu
Édimbourg, Écosse

Caractéristiques du projet : 
Durée du projet : 16 semaines

Étendue du projet
800 mètres carrés
1 étage
70 postes de travail

Objectif

Créer un environnement 
de travail flexible, avec une 
atmosphère inspirante et un 
esprit moderne, pour attirer 
et retenir les ingénieurs 
dans un contexte hautement 
concurrentiel.

Solution

Un aménagement flexible 
avec un mobilier réglable, 
un espace ouvert, des salles 
de réunion à réserver et des 
cabines acoustiques.

Résultats

Un nouvel environnement 
de bureaux lumineux, dont 
la conception reflète à la 
fois les exigences techniques 
et les préférences des 
collaborateurs, tout en 
préservant la performance 
des locaux.
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Un design pour séduire les 
futurs talents

La nouvelle adresse a été choisie par l’équipe 
locale, en accord avec l’équipe Facilities Monde de 
Cadence sur les aspects budgétaires et fonctionnels.

Princes Street est l’une des artères principales 
du centre-ville d’Édimbourg où se trouvent les 
plus grands magasins de la capitale. La majeure 
partie de la rue est réservée aux transports publics 
et aux vélos. C’est le cadre idéal pour de jeunes 
professionnels désireux de travailler dans un lieu 
respectueux de l’environnement, avec des services, 
équipements et activités à portée de main. L’espace 
intérieur offre une vue époustouflante sur la ville 
et le château. Il répond également aux préférences 
exprimées par l’équipe. Obo, spécialiste du bien-
être sur le lieu de travail, a mis à disposition ses 
connaissances d’un marché en constante évolution 
pour aider au processus de conception.

Objectif

Ce nouvel espace de travail lumineux 
dispose d’une vue panoramique 
impressionnante sur la ville. 

Tout est pensé pour favoriser la 
concentration au sein de l’open-space 
grâce aux écrans de séparation Buzziwrap 
de Buzzispace, qui offrent l’intimité 
souhaitée à chaque poste de travail.
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Conçu pour répondre à tous 
les besoins

Bien que la collaboration soit importante 
chez Cadence, les équipes ont souhaité avoir 
des postes de travail individuels. Le désir de 
concevoir un environnement de travail flexible 
nous a amenés à créer des bureaux privés pour 
les managers qui le souhaitaient, dans la mesure 
où ces pièces pourraient être réservées pour 
des réunions en leur absence. Chaque employé 
dispose d’un bureau dédié par opposition à un 
système partagé de « flex-desk ». 

Ergonomie et personnalisation. 

Les bureaux réglables en hauteur 
motorisés YourPlace de Haworth ont 
été choisis pour répondre au souhait 
de Cadence d’offrir un espace de 
travail différent, à l’atmosphère 
inspirante.

Solution
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Des espaces pour se concentrer. 

Les cabines insonorisées de la 
Haworth Collection (Framery) 
sont dédiées aux réunions en petits 
groupes et aux visioconférences. Elles 
donnent à l’espace de travail une 
allure moderne et ludique.

Solution
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Place à la collaboration. 

Des salles de réunion de tailles variables répondent 
aux divers besoins des équipes. Toutefois, les 
réunions ponctuelles de l’ensemble de l’équipe 
auront lieu dans des hôtels voisins. La direction de 
Cadence a opté pour cette solution plutôt que de 
créer un espace adapté à de tels événements mais 
dont l’utilisation serait faible.
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Cadence souhaitait créer un environnement de travail 
à la fois inspirant et efficace, où il fait bon travailler 
et séduisant pour les nouvelles recrues. Ceci s’est 
traduit par la création d’espaces de travail flexibles qui 
répondent au désir des équipes de disposer d’espaces 
à la fois personnels et partagés. Les mobiliers, 
soigneusement sélectionnés pour leur ergonomie, leur 
confort et leur modernité, créent un environnement 
agile et apaisant. Gary Helm, fondateur d’obo, ajoute : 
« Les clients comme Cadence attendent et méritent 
la meilleure qualité. Il nous appartenait donc de 
sélectionner et de proposer des produits en phase avec 
leur vision d’un lieu de travail attractif. »

Produits Haworth représentés :

Bureaux réglables en hauteur 
YourPlace
Sièges de travail Lively
Écrans Buzziwrap, BuzziSpace 
Cabines acoustiques Framery 
Tables de réunion Planes

Résultats


