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Unser Kunde

Shell ist eine globale Gruppe von
Unternehmen aus dem Sektor
Energie und Petrochemie mit mehr
als 80.000 Mitarbeiter*innen in
mehr als 70 Landern.

Shell ist in das ,,One Central*-
Gebaude in Dubai umgezogen.

In Vorbereitung auf die Ruckkehr
an den Arbeitsplatz nach der
Pandemie reduzierten sie ihre
Immobilien mit dem Ziel, einen
flexibleren Arbeitsplatz fur ihre

150 Mitarbeiter*innen zu schaffen.

Mehrere Workshops mit unserem
Kunden resultierten in der
Gestaltung einer Vielzahl von
Arbeitsanwendungen: zugewiesene
Schreibtische fur die Handelsteams
und viele flexible Arbeits- und
Kollaborationsbereiche fur den
Rest des Teams.




HAWORTH Haworth fiir Shell

Gastfreundschaft - ein Schliisselfaktor

In Zusammenarbeit mit dem
Real Estate and Projects Team
von Shell und dem Design-Team
von Gensler gestaltete Haworth
einen agilen und einladenden
Arbeitsplatz, an dem die
Mitarbeit*innen von Shell gerne
arbeiten und Gaste empfangen.

Der Haworth Showroom in
Dubai diente als Inspiration
fur unseren Kunden, der viele
der Arbeitsumgebungen

und Oberflachen aus dem
Showroom in sein eigenes
Projekt ubernahm.
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Gutes Arbeiten. Gutes Leben.

Die Arbeitsplatze des Handelsteams
sind nach dem WorkWell-Konzept von
Shell mit hdhenverstellbaren Schreib-
tischen ausgestattet, die dazu anregen,
im Laufe des Tages die Korperhaltung
zu wechseln. Die Nutzung von zwei
Bildschirmen entlastet die Augen.

Die Arbeitsplatze werden durch
akustische Abtrennungen erganzt,

die fur zusatzlichen Komfort und
Privatsphare sorgen.

Der Arbeitsstuhl Very bietet Mobilitat
fur Zusammenarbeit am Arbeitsplatz.
Die intuitive Lendenwirbelstutze
erhoht den Komfort und ermaglicht
so eine hohe Leistungsfahigkeit bei
einer Vielzahl von Aufgaben.

Durch die grofdflachigen Fenster wird
das gesamte Buro von naturlichem
Licht durchflutet - fur die Mitar-
beiter*innen eine motivierende
Verbindung nach draufien.
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Agiles Arbeiten

Den Teams werden
zahlreiche Arbeits- und
Kollaborationsbereiche
angeboten, um Interaktion
und Bewegung zu fordern.

Raumaufteiler - entweder
Loungemobel oder
Biophilie - schaffen
visuelle Anker.

Die Kombination aus
viel natUrlichem Licht,
einer Vielzahl von
Arbeitsmoglichkeiten
und dem sinnvollen
Einsatz von Farben
schafft ein angenehmes
Arbeitsumfeld.
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Agiles Arbeiten

Der neue Arb?its- Die Teamraume sind
platz wurde flr alle mit Technologien
Arten von Arbeits- fur Besprechungen

2222?;;:2?” vor Ort ausgestattet
= auch spontane und Remote-
 Team-Meetings Teammitglieder
© oder schnelle lassen sich jederzeit
Zusammenarbeit. zuschalten.
In den kleineren Flexibilitat ist ein
Tagungsraumen Schlusselfaktor.
~wurde fur eine Ein Bereich fur
~ gemutliche Schulungen kann
Atmosphéare jederzeit einfach
besonders auf zu einem Lounge-
Beleuchtung und oder Konferenz-
Akustik geachtet. Bereich oder einem

beliebigen anderen
Bereich umgestaltet
werden.
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Zusammenkommen. Austauschen. Zusammenarbeiten.

Shell bendtigte fur Konferenzen
und Schulungen Tagungsraume
in unterschiedlichen Groflen.

Bei der Gestaltung dieser
Raume standen Kommunikation
und die Schaffung einer
einladenden Atmosphare
im Vordergrund. Sie sind
mit Produkten aus der
»Active Seating“-Kollektion
ausgestattet, die uberall
dort zum Einsatz kommen,
wo agiles Arbeiten und
anpassungsfahige
Raumkonzepte im
Vordergrund stehen.
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Zusammenkommen. Austauschen. Zusammenarbeiten.

Shell hat fur die meisten
seiner Tagungsraume Nia
als Losung fur Stuhle und
Sitzmobel ausgewahlt. Das
schlanke Design des Stuhls
passt in jede Umgebung
und seine ergonomische, | ol |1
bewegliche Riickenlehne | il - = pre P P i
sorgt fur Komfort - und | &
das alles ohne komplizierte ”|
Einstellungen vornenmen
Zu mussen.
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Zusammenkommen. Austauschen. Zusammenarbeiten.

Die flexiblen Anpassungs-
moglichkeiten der Hohe des
Konferenztisches Immerse
erlauben das Arbeiten im

Sitzen oder Stehen. So kann e N R L T || ﬂ"’
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Zusammenkommen. Austauschen. Zusammenarbeiten.

Die Tagungsraume, die einen
Grofteil der Flache ausmachen,
warum fur verschiedene
Arbeitsformen ausgelegt.

Der Arbeitsplatz bleibt agil -

ob im Atelier-Stil oder in einer
konventionelleren Umgebung.
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Entspannung und soziale Kontakte

LoungemoObel laden zu
spontanen Treffen und zum
Entspannen ein. Hier liegt
der Fokus auf Erholung und
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bendem Blick auf die Skyline ki |||IJIN||||I|%]£JI

von Dubai, naturlichem Licht
sowie Materialien und
Oberflachen mit biophilen
Designelementen - stellt eine
positive Umgebung fur die
Mitarbeiter*innen dar.
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Ausgewahlte Produkte

Haworth

Nia

Very Task

Maari

Poppy

Poppy Lounge
Immerse

HAT

YourPlace

Drift

Intuity

Sprig

Openest Chick
Cabana Lounge
Pip Tisch
Be_Hold Schranke

Haworth Collection
Paravert

Ribbon Hocker
Gong Beistelltisch
BuzziCube

Hobo
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