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Der kiirzlich fertiggestellte Hauptsitz der

Haima Group befindet sich in Haihui Port,
Zhengdong New District, Zhengzhou. Haihui Port
ist ein, von der Immobiliensparte von Haima
finanzierter, stadtbildpriagender Komplex mit einer
Biiroflache von fast 20.000 m?. Das Unternehmen
hoftft, den Hauptsitz als Anschauungsbeispiel fiir
Biirogebdude nutzen zu konnen, um die Vorziige
von Haihui Port international bekannt zu machen.

Herr Li Liangkun, Leiter des Generalbiiros der
Haima Group, betonte, dass die Haima Group
versucht, ,,bei allem, was sie tut, flihrend zu sein.*
Durch seine Recherche in Bezug auf wichtige
Biiroprojekte weltweit hat er erkannt, dass sich das
Drumherum in einem Biiro auf die Effizienz der
Kommunikation und die Arbeit der Mitarbeiter
und damit auf die Kultur eines Unternehmens
auswirken kann. In der friithen Phase des Projekts
wurde ein erfahrenes Beratungsunternehmen
beauftragt, um bei der Recherche und Planung des |
Biiros die Unternehmensstrategie und die Wiinsche
der Mitarbeiter zu berticksichtigen.
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Herr Pei Zhouyu, Geschiftsfiihrer von Henan
X-Workspace consulting & design Co., Ltd.
sagte: ,,Wir haben uns mit den Fiihrungskriften
der Haima Group viele exzellente Biiroflichen
etablierter staatlicher Unternehmen,
internationaler Immobilienberatungsunternehmen
und Sportmarkenfirmen angesehen. Diese
Unternehmen unterscheiden sich in ihrer Art
und ihren Managementmethoden und ihr
intuitives und wahrnehmendes Gesplir kann
dazu beitragen, dass die Kunden verstehen, wie
sich die Unternehmenskultur in den Biirordume
widergespiegeln kann.

Die Belegschaft der Haima Group besteht in
erster Linie aus jungen Mitarbeitern und die
Arbeitsatmosphaére ist von Tatkraft und Leidenschaft
geprigt. Die Mitarbeiter der Konzernzentrale
miissen oft regioneniibergreifend kommunizieren
und zusammenarbeiten, sodass zahlreiche
flexible Meeting-Bereiche erforderlich sind. ,,Wir
schlagen unseren Kunden unkonventionelle
Nutzungsmoglichkeiten fiir Rdume vor — zum
Beispiel die Konfiguration von Hochstiihlen in
Besprechungsraumen, die sich hervorragend fiir
junge Mitarbeiter eignen, um den entsprechenden
Raum fiir die Zusammenarbeit nutzen zu konnen.
Herr Pei fligte hinzu:



,,Bin Biiro soll ein Unternehmen dabei
unterstiitzen, seine Ziele zu erreichen. Nur wenn
Mitarbeiter durch Austausch, Offenheit und
Zusammenarbeit zur Kommunikation ermutigt
werden, sind gute Ideen und intensives Arbeiten
moglich.* Herr Liu Peng, Designdirektor von
Henan Blue Design Interior & Construction Co.,
Ltd., hat fiir die Raumgestaltung das Konzept
der Integration libernommen, wobei die Bereiche
fiir konzentrierte Arbeit und fiir Zusammenarbeit
getrennt werden, da dies besser zum Flihrungsstil
der Haima Group passt.

,, Wir haben die industriellen Elemente und
neutralen Farben des Hauptgeschiftsbereichs
der Haima Group, der Automobilindustrie,
verwendet und mit Grau, Blau und Holz-
Farbtonen ergédnzt, um die menschliche Warme
unserer Unternehmenskultur widerzuspiegeln®,
erklarte Herr Liu die Farbwahl im Biiro. ,,Da die
Produkte von Haworth in zahlreichen Farben
zur Verfligung stehen, waren unserer Kreativitit
keine Grenzen gesetzt. Eine grofie Anzahl
komplexer Farben und Farben mit geringer
Sattigung bringen den Hauptton besonders gut
zur Geltung.*
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Im fertigen Biiro gibt es keine separaten Biiros
fiir Fiihrungskrifte, dafiir aber mehr Farben
und Co-working Spaces. Uberraschenderweise
wurde dies von allen Mitarbeitern begriifdt. Herr
Li Liangkun betonte: ,,Den Mitarbeitern aller
Altersgruppen gefillt diese Verdnderung sehr
gut. Bei unserem Fiihrungsstil achten wir darauf,
den Mitarbeitern alles zu erkldren und mit ihnen
zu kommunizieren und uns ihr Verstdndnis und
ihre Unterstiitzung zu sichern.*

Was das Verstauen personlicher

Gegenstinde angeht, gibt es im neuen

Biiro an den Arbeitsplidtzen keine mobilen
Schubladenschrinke mehr. Stattdessen haben
die Mitarbeiter die Moglichkeit, ihre Sachen
der Wichtigkeit nach an verschiedenen Orten
aufzubewahren. Die Gegenstinde werden
entsprechend der Nutzungshiufigkeit, d. h.
Woche, Monat und Jahr, an verschiedenen
Orten und in verschiedenen Stauraumldsungen
wie Aufbewahrungsschrinken, Aktenrdumen
und Archiven im Keller aufbewahrt. Die
Umgestaltung des Verwaltungssystems, die
aufgrund der raumlichen Gegebenheiten
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AbschliefSend bemerkte Herr Wen Yu, Dealer
Manager bei Haworth: ,,Haworth freut sich, unsere
Branchenerfahrung - iiber zwei Jahrzehnte in

China und tiber sieben Jahrzehnte weltweit — in

das Projekt einfliefen zu lassen und den Kunden
unser Verstdndnis fiir Designdsthetik und besondere
Produktstile zeigen zu kdnnen. Haworth stellt nicht
nur Produkte zur Verfiigung, sondern verdndert
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das neue Biiro auch gemeinsam mit
Projektpartnern, um die Produktivitét, die
Zufriedenheit und den Stolz der Mitarbeiter zu
steigern und die nachhaltige Entwicklung der
Kunden kontinuierlich voranzutreiben. Die
Forderung dieser unsichtbaren Werte ist das
eigentliche Ziel, das wir verfolgen.”



