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“Aunque las empresas continúen intentando 
sacar partido a sus necesidades de propiedad, 
ahora se aprecia en mayor medida la 
importancia de responder a las necesidades 
de una fuerza laboral global diversa”.​
Gary Helm, obo
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Descripción general
 
Cadence es un proveedor líder de diseño de sistemas 
inteligentes y automatización de diseño electrónico 
(EDA) que suministra hardware, software y propiedad 
intelectual para diseño electrónico. La empresa tiene 
su sede principal en Estados Unidos y cuenta con 
oficinas en todo el mundo.​

En febrero de 2021, la empresa reubicó su oficina 
de Edimburgo (Escocia), que pasó de un parque 
empresarial situado a 24 km al oeste de la ciudad a 
una ubicación más céntrica en la calle Princes Street, 
con vistas al castillo de Edimburgo.

Cuando el arrendamiento llegó a la fecha de 
renovación, Cadence decidió revisar su adecuación. 
En 20 años, Livingston se había convertido en el 
centro gravitatorio natural, y no resultaba tan fácil 
atraer a ingenieros jóvenes. “Muchas empresas líderes 
en el sector tienen su sede en el centro de las ciudades, 
así que nos dimos cuenta de que, por cuestiones 
estratégicas, era necesario reubicarnos para responder 
a los futuros requisitos de contratación. Por supuesto, 
estas decisiones se tomaron antes de la crisis de la 
COVID-19 y, desde entonces, se ha especulado 
mucho sobre cómo serán las nuevas oficinas y si las 
oficinas ubicadas en los centros urbanos continuarán 
resultando atractivas”, comenta el director del grupo 
de ingeniería de software de Cadence.

Especificaciones:

Ubicación
Edimburgo (Escocia)

Especificaciones del proyecto
Duración del proyecto: 16 semanas

Tamaño del proyecto
800 m²
Una planta
​70 puestos de trabajo

Objetivo

Crear un entorno de trabajo 
flexible con un ambiente 
estimulante y una imagen 
moderna para atraer y retener 
ingenieros en un entorno 
competitivo.

Solución

Un diseño flexible basado en 
un plan abierto con mobiliario 
ajustable, salas de reuniones 
para reservar y cabinas con 
aislamiento acústico.

Resultado

Un entorno de oficinas 
completamente nuevo, 
cuyo diseño refleja tanto las 
necesidades técnicas como 
los deseos de cada equipo, 
al tiempo que se garantiza 
el rendimiento de las 
instalaciones.
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Diseño para a atraer a nuevos empleados 
de talento

La ubicación de la oficina la ha decidido el equipo 
local, aunque, en términos de coste y adecuación de la 
funcionalidad, el equipo global de instalaciones de Cadence 
es el que la aprueba.

La calle Princes Street es una de las principales arterias 
del centro de Edimburgo y la principal calle de compras 
de la capital. La mayor parte de la calle está limitada a la 
circulación del transporte público y las bicicletas. Constituye 
un entorno destacado para jóvenes profesionales que desean 
trabajar en un lugar respetuoso con el medio ambiente, y 
cuenta además con numerosos servicios y lugares de ocio al 
alcance. El espacio interior, que ofrece una impresionante 
vista de la ciudad y el castillo, se diseñó de modo que 
respondiese a las preferencias de todo el equipo. La empresa 
Obo, especializada en espacios de trabajo, centrados en el 
bienestar y siempre al día, puso su inmenso conocimiento 
del mercado al servicio del proceso de diseño.

Objetivo

La nueva oficina ofrece una 
impresionante vista panorámica de 
la ciudad y un entorno de trabajo 
excelente. 

En cada puesto de trabajo, se garantiza 
un espacio abierto con un panel 
divisorio BuzziWrap de BuzziSpace, que 
proporciona el nivel de privacidad óptimo.



5Reinventamos un lugar de trabajo para atraer a empleados de talento

Diseño que responde a todas 
las necesidades

Aunque la colaboración es un aspecto 
importante en Cadence, los equipos han 
solicitado puestos de trabajo individuales. 
El deseo de crear un entorno de trabajo más 
flexible derivó en despachos para los directivos 
que los solicitaron, aunque estas estancias 
se podrían reservar para celebrar reuniones 
cuando no estuvieran ocupadas. A cada 
empleado se le asignó una mesa fija en lugar 
de establecer un sistema de uso compartido. 

Ergonomía y elección personal. 

Se escogieron las mesas de trabajo 
motorizadas de altura ajustable 
YourPlace de Haworth para cumplir 
el deseo de Cadence de apostar por 
un tipo distinto de espacio de trabajo, 
con un ambiente más estimulante.

Solución
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Espacio para la privacidad. 

Se seleccionaron las cabinas con 
aislamiento acústico de Haworth 
Collection (Framery) para celebrar 
reuniones y conferencias telefónicas 
de menor envergadura, lo que dotó 
a la oficina de una imagen más 
moderna y original.

Solución
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Espacio para la colaboración. 

Las salas de reuniones, de distintos tamaños en 
función de las necesidades, están a la disposición de 
los equipos. No obstante, las reuniones ocasionales 
de todo el equipo se realizarán en hoteles cercanos. 
La junta directiva de Cadence optó por esta 
solución en lugar de crear un espacio específico 
para dichos eventos que apenas se utilizase.
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El objetivo de Cadence era crear un entorno de oficinas 
que resultase inspirador y eficiente, y que favoreciese el 
bienestar de la plantilla al tiempo que atrajese a un mayor 
número de nuevos empleados de talento. Esta meta se 
consiguió por medio de espacios de trabajo flexibles que 
cumplían el deseo de los equipos de disponer tanto de 
espacios personales como comunes. Los elementos del 
mobiliario, cuidadosamente seleccionados para ofrecer 
ergonomía, confort y una imagen moderna, crean un 
entorno dinámico a la par que tranquilo. Gary Helm, 
fundador de obo, añade: “Los clientes como Cadence 
esperan, y merecen, la mejor relación calidad-precio. 
Así pues, es nuestra responsabilidad determinar y 
suministrar productos en línea con su filosofía de 
ofrecer lugares de trabajo excelentes”.

Productos destacados de 
Haworth:

Mesa de altura ajustable 
YourPlace
Sillas de trabajo Lively
Paneles BuzziWrap de 
BuzziSpace 
Cápsulas con aislamiento 
acústico Framery 
Mesas de reunión Planes

Resultado


