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„Zwar werden Unternehmen weiterhin 
versuchen, ihren Immobilienbedarf zu 
decken, doch wird jetzt mehr Wert darauf 
gelegt, die Bedürfnisse einer vielfältigen 
globalen Belegschaft zu erfüllen.“
Gary Helm, obo
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Überblick
 
Cadence ist ein führender EDA- und Intelligent-
System-Design-Anbieter, der Hardware, Software 
und IP für den Bereich Elektronik-Design liefert. 
Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in den USA 
und Niederlassungen auf der ganzen Welt.

Im Februar 2021 verlegte das Unternehmen seine 
schottische Niederlassung in Edinburgh von einem 
Gewerbegebiet 24 km westlich der Stadt in die 
Princes Street, eine erstklassige Lage mit Blick auf das 
Edinburgh Castle.

Als die Verlängerung des Mietvertrags anstand, 
beschloss Cadence, dessen Eignung zu überprüfen. 
In 20 Jahren wurde Livingston zum natürlichen 
Mittelpunkt des Unternehmens und es wurde immer 
schwieriger junge Fachkräfte anzuziehen. „Viele 
branchenführende Unternehmen haben ihren Sitz 
im Stadtzentrum und wir waren der Meinung, dass 
wir aus strategischen Gründen für unseren künftigen 
Bedarf an Arbeitskräften einen neuen Standort 
benötigen.“ Natürlich wurden diese Entscheidungen 
vor Covid-19 getroffen und seitdem wird viel darüber 
spekuliert, wie eine neue Büroumgebung aussehen 
muss und ob Innenstadtlagen nach wie vor attraktiv 
sein werden,“ so der Software Engineering Group 
Director von Cadence.

Spezifikationen:

Standort
Edinburgh, Schottland

Projekt-Spezifikationen: 
Zeitrahmen des Projekts: 16 Wochen

Projektumfang
800 m²
1 Stockwerk
70 Arbeitsplätze

Ziel

Schaffung eines flexiblen 
Arbeitsumfelds mit einer 
inspirierenden Atmosphäre 
und einem modernen 
Ambiente, um Ingenieure 
in wettbewerbsorientierten 
Zeiten für sich zu gewinnen 
und an das Unternehmen 
zu binden.

Lösung

Ein flexibles Design mit 
anpassbaren Möbeln 
und offenen, buchbaren 
Meetingräumen sowie 
schallisolierten Kabinen.

Ergebnis

Eine helle neue Büroumgebung, 
deren Gestaltung sowohl die 
technischen Erfordernisse als 
auch die individuellen Wünsche 
der Teams widerspiegelt, 
wobei die Räumlichkeiten ihre 
Funktionalität beibehalten.
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Design, das neue Talente anspricht

Die Entscheidung über den Standort des Büros traf das 
Team vor Ort, allerdings war das globale Facility-Team 
von Cadence für die Genehmigung der Kosten und 
Funktionstauglichkeit verantwortlich.

Die Princes Street ist eine der Hauptverkehrsstraßen 
im Zentrum von Edinburgh und die wichtigste 
Einkaufsstraße der Hauptstadt. Der größte Teil der 
Straße darf nur von öffentlichen Verkehrsmitteln und 
Fahrrädern genutzt werden. Es ist ein hervorragendes 
Umfeld für junge Fachkräfte, die an einem 
umweltfreundlichen Ort arbeiten möchten, der viele 
Annehmlichkeiten und Freizeitmöglichkeiten bietet. 
Von innen bietet sich ein einmaliger Blick auf die Stadt 
und die Burg und bei der Ausstattung wurden die 
Wünsche des Teams berücksichtigt. Der Designprozess 
wurde von Obo, dem Experten für Arbeitsplätze mit 
Wohlfühlcharakter, unterstützt, der sein umfangreiches, 
unerschöpfliches Marktwissen zur Verfügung stellte.

Ziel

Das neue Büro bietet einen herrlichen 
Panoramablick über die Stadt und 
eine helle Arbeitsumgebung. 

Die Buzziwrap-Trennwände von 
Buzzispace sorgen für die gewünschte 
Privatsphäre und ermöglichen somit auch 
in den offenen Räumlichkeiten an jedem 
Arbeitsplatz konzentriertes Arbeiten.
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Design für alle Anforderungen

Obwohl die Zusammenarbeit bei 
Cadence wichtig ist, haben sich die Teams 
Einzelarbeitsplätze gewünscht. Der Wunsch 
nach einem flexibleren Arbeitsumfeld sieht 
auf Wunsch Privatbüros für Führungskräfte 
vor, die allerdings in deren Abwesenheit auch 
für Meetings reserviert werden können. Im 
Gegensatz zu einem Hot-Desk-System hat 
jeder Mitarbeiter einen festen Schreibtisch.

Ergonomie und persönliche 
Auswahlmöglichkeiten. 

Mit den Motor-betriebenen 
höhenverstellbaren YourPlace-Schreibtischen 
von Haworth wurde dem Wunsch von 
Cadence nach einer anderen Art von 
Arbeitsplatz mit einer inspirierenden 
Atmosphäre nachgekommen.

Lösung
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Raum für Privatsphäre. 

Die schallisolierten Kabinen der 
Haworth Collection (Framery) 
wurden für kleinere Meetings und 
Telefonkonferenzen ausgewählt 
und sorgen im Büro für das 
gewisse Etwas.

Lösung
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Raum für Zusammenarbeit. 

Den Teams stehen je nach Bedarf unterschiedlich 
große Meetingräume zur Verfügung. Gelegentliche 
Meetings, an denen das gesamte Team teilnimmt, 
werden jedoch in Hotels in der Umgebung 
stattfinden. Die Verantwortlichen von Cadence 
haben sich für diese Lösung entschieden, da sie 
auf einen extra Raum für solche Veranstaltungen, 
der kaum genutzt wird, verzichten wollten.
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Das Ziel von Cadence war es, eine inspirierende 
und leistungsfördernde Bürostruktur zu schaffen, 
die das Wohlbefinden der Mitarbeiter unterstützt 
und zudem attraktiv für neue Talente ist. Dies 
wurde durch flexible Arbeitsplätze erreicht, mit 
denen der Wunsch des Teams nach privaten und 
gemeinsamen Bereichen erfüllt wurde. Bei der 
Auswahl der Einrichtungsgegenstände wurde bewusst 
auf Ergonomie, Komfort und den aktuellen Zeitgeist 
geachtet, sodass ein agiles und dennoch entspanntes 
Konzept entstand. Gary Helm, Gründer von obo, fügt 
hinzu: „Kunden wie Cadence erwarten und verdienen 
nur das Beste. Es liegt daher in unserer Verantwortung, 
Produkte auszusuchen und zu liefern, die mit ihrer 
Philosophie, einmalige Arbeitsplätze zur Verfügung zu 
stellen, übereinstimmen.“

Ausgewählte Haworth-Produkte:

YourPlace höhenverstellbare 
Schreibtische
Lively Arbeitsstühle
Buzziwrap-Trennwände, 
Buzzispace 
Schallisolierte Kabinen, Framery 
Besprechungstische, Planes

Ergebnis


